REGIMENTO INTERNO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DE INTERESSE PUBLICO / OSCIP INSTITUTO NACAO VERDE E BRANCO

Capitulo | - DA DENOMINACAO E FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto Cultural Nagdo Verde e Branco, ICVB, sob a forma de Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, devidamente registrada nos 6rgaos competentes,
associacdo civil de direito privado sem fins lucrativos que, observados os dispositivos
estabelecidos no Estatuto Social, reger-se-a também por este Regimento Interno, tendo por
finalidade o previsto no Artigo 2° de seu Estatuto.

Paragrafo unico: Este Regimento Interno, aprovado pela Assembléia Geral de constituicdo do
Instituto Cultural Nagcéo Verde e Branco levou em consideracdo o previsto no Estatuto da entidade
e na Lei 9790/1999 — Lei das Oscip.

Capitulo 11
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 2°. O Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco adotard a sigla ICVB e a logomarca que melhor
convier a Diretoria Executiva, devendo ser adotadas medidas para assegurar a exclusividade do
direito de uso.

Art. 3°. A administracdo do Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco — ICVB, sera exercida de
acordo com o previsto no Estatuto da entidade.

Capitulo 111
DAS ELEICOES E SEUS PROCEDIMENTOS
Art. 4°. Elei¢Bes e seus procedimentos:

I ) As eleicbes serdo convocadas ordinariamente a cada dois anos para eleger a Diretoria
Executiva e o Presidente do Instituto Cultural Nac&o Verde e Branco. As elei¢cbes ocorreréo sempre
na segunda quinzena do més de setembro, mediante convocagao por Edital publicado na imprensa
escrita com antecedéncia de no minimo dez dias da data da realizacdo da Assembléia Geral que
sera especialmente convocada para tal fim.

I1 ) Estardo habilitados a eleger ou serem eleitos os associados que estiverem em situacdo regular
com suas obrigagdes, com pelo menos 1 (um) ano como associado.

I11 ) A eleicdo sera por voto direto e secreto, sendo considerados eleitos os candidatos que
obtiverem maioria simples dos votos.

IV ) A inscricdo e habilitacdo das chapas deverdo ser feitas em até 5 (cinco) dias antes da data
definida para a Assembléia Geral na qual sera realizada a elei¢éo.

V ) Além da condicdo exigida no item Il o candidato deverd apresentar Curriculum Vitae com
dados essenciais.

VI ) E vedado o voto por procuracao.




VIl ) Apés comprovacdo de habilitagdo os votantes assinardo ata de presenca e receberdo as
cédulas de eleicdo.

VIIl ) O voto se fard por marcacdo em cédulas que relacionardo os candidatos em cada um dos
6rgaos em disputa.

IX) As cédulas seréo depositadas em urnas inviolaveis.

X ) Trés Associados indicados pelo Conselho Fiscal, por ocasido da convocacdo elencada no item
I, procederéo a apuracao imediatamente apds o encerramento da votacao.

X1 ) Os eleitos serdo proclamados imediatamente apds o encerramento da votagdo e empossados
imediatamente pela Assembléia Geral.

XIl ) Os trabalhos serdo presididos por integrante do Conselho Fiscal ou por indicacdo do
Presidente do mesmo.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral ratificardA o0 nome do Presidente do Instituto Cultural
Nac&o Verde e Branco nos termos do Estatuto da entidade.

Capitulo IV
DA INCLUSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS
Art. 5°. Inclusado de Associado:

I ) Todo cidaddo, maior de dezoito anos, capaz, ciente e concordante com as finalidades do
Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco pode requerer através de carta devidamente assinada o
ingresso no quadro de Associados Titulares da Entidade devendo receber no ato de sua admissao
coOpia do Estatuto e Regimento Interno para conhecimento e cumprimento.

Il ) Todo Associado Titular € obrigado a cumprir o Estatuto e Regimento Interno do Instituto
Cultural Nacdo Verde e Branco podendo participar das Assembléias Gerais ordinarias e
extraordinarias e nela manifestar seus pensamentos.

111 ) Todo Associado Titular deve acatar as decisbes da Diretoria Executiva do Instituto Cultural
Nacgéo Verde e Branco e cooperar de forma efetiva para a realizacdo das finalidades da entidade.

IV ) Todo Associado é Titular exceto os Associados Honorarios e Benfeitores.

V ) Somente os Associados que participaram da Assembléia de constituicdo do Instituto Cultural
Nacdo Verde Branco detém o Titulo de Sécio Titular e Fundador ndo tendo qualquer prerrogativa
especial por tal distingao.

VI ) A Diretoria Executiva do Instituto Cultural Nagdo Verde e Branco, pode por deliberacdo da
maioria simples de seus membros, em reunido convocada para tal fim, deliberar sobre a incluséo
de Cidaddo maior de 18 anos e capaz no quadro de Associados Honoréarios e Benfeitores da
entidade sendo tais Associados dispensados das obrigagdes inerentes aos Associados Titulares nao
sendo a eles dado o direito de votar ou ser votado.

VIl ) Para ser Associado Honoréario ou Benfeitor o Cidaddo deve ter prestado relevante servigo
prestado ao Instituto Cultural Nagdo Verde e Branco, devendo tal servigo constar de seu termo de
admissédo lavrado em livro especialmente destinado a tal finalidade.

Art. 6°. Exclusdo de Associado:

I ) Qualquer Associado Titular do Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco poderd requerer a
exclusdo de Associado Titular fundamentando o pedido por escrito a Diretoria Executiva da
entidade.

Il ) O pedido de excluséo sera apreciado por Assembléia Geral extraordinariamente convocada
pela Diretoria Executiva para tal fim em até trinta dias apds o recebimento do pedido
fundamentado de exclusdo de Associado.




111 ) A Assembléia Geral extraordinaria deliberara sobre a exclusdo ou ndo de Associado Titular
através de voto secreto da maioria simples dos presentes, sendo comunicada a deliberacdo a
quem a ela interessar através de correspondéncia da Diretoria Executiva.

IV ) Ao receber pedido de exclusdao de Associado Titular a Diretoria Executiva, através de seu
Superintendente comunicara ao Associado ao qual é requerida a exclusdo o teor do pedido
garantindo-lhe ampla defesa, juntada de documentos se for o caso e sustentagdo oral de defesa
na Assembléia Geral extraordinaria instalada para analisar o pedido.

V ) Qualquer Associado Titular podera requerer a Diretoria Executiva, sem qualquer justificativa a
propria exclusdo do Instituto Cultural Nagc&o Verde Branco, cabendo a Diretoria Executiva acatar o
pedido na reunido que realizar subseqliente ao recebimento do mesmo.

VI ) O Associado Benemérito ou Benfeitor do Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco € vitalicio
nao podendo ser excluido sob nenhuma hipétese, salvo vontade prépria portanto a inclusdo de
tais Associados deve ser feita com critério.

VIl ) Os Associados receberdo uma cédula de identificagdo de Associado do Instituto Cultural
Nac&o Verde e Branco.

Capitulo V
DAS ASSEMBLEIAS, REUNIOES DE DIRETORIA, REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

Art. 7°. As Assembléias, reunifes de diretoria e reunides do conselho fiscal devem acontecer
obrigatoriamente nos termos do Estatuto no entanto nada impede que por razao relevante e pelo
interesse do Instituto Cultural Nagcédo Verde Branco elas acontecam em caréater excepcional.

Capitulo VI
DOS PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS

Art. 8°. Dentro das finalidades do Instituto Cultural Nagcdo Verde e Branco previstas no Estatuto
da entidade, todo Associado Titular, de primeiro a trinta e um de janeiro de cada ano pode enviar
a Diretoria Executiva da entidade propostas de projetos a serem desenvolvidos pelo Instituto
Cultural Nagéo Verde e Branco.

Art. 9°. Recebido os projetos, a Diretoria Executiva se reunird na primeira semana de Fevereiro
para deliberar os projetos que serdo desenvolvidos pelo Instituto Cultural Nagdo Verde Branco. Os
projetos deverdo ser aprovados pela maioria simples dos membros da Diretoria podendo ainda
assim serem vetados pelo Presidente ou Superintendente da entidade por meio de justificativa
fundamentada.

Art. 10. Uma vez deliberados os projetos que o Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco
desenvolvera no ano corrente, estes s6 poderdo ser substituidos por outros apds concluidos ou
por deliberacdo da Assembléia Geral excepcionalmente convocada para tal deliberagao.

Capitulo V11
DA GESTAO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO CULTURAL NACAO VERDE E BRANCO

Art. 11. A gestdo e administracdo do Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco seréo
transparentes, prezardao pela moralidade, prioritariamente pelo interesse em favor da entidade e
em todos os sentidos obedecerao rigorosamente os ditames legais e estatutarios no que se refere
a:

| — Contratacdo de pessoal;

Il — Compras efetuadas;

111 — Gestdo de Patrimdnio;

IV — Aplicag&o de recursos financeiros e outros recursos;

Art. 12. Nenhum pagamento sera feito sem recibo, nota fiscal ou documento legal;




Art. 13. O Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco tomara sempre medidas visando a economia e
o melhor aproveitamento dos recursos.

Art. 14. A Diretoria Executiva do Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco elaborard no més de
janeiro, em reunido, um planejamento das receitas e despesas (orgamento) para o ano corrente
devendo cumprir o tanto quanto possivel o que nele estiver previsto

Capitulo VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Os casos omissos neste regulamento serdo solucionados pela Diretoria Executiva com
aprovacdo da Assembléia Geral.

Art. 16 O presente Regimento Interno entra em vigor, na data de sua aprovacdo pela Assembléia
Geral, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Além Paraiba, 27 de setembro de 2009.

“O original do presente Regimento Interno, manuscrito em
livro proprio, encontra-se registrado no Cartorio de Registro
de Titulos e Documentos da Comarca de Além Paraiba, Estado
de Minas Gerais




