ESTATUTO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DE INTERESSE PUBLICO / OSCIP INSTITUTO NACAO VERDE E BRANCO

Capitulo | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco também designado pela sigla, ICVB, constituido em 03 de
Maio de 2009 é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duracdo por tempo
indeterminado, com sede no municipio de Além Paraiba, Estado de Minas Gerais e foro em Além Paraiba,
Minas Gerais .

Art. 2° - O Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco tem por finalidades:

| — 0 apoio sob todas as formas a Agremiagdo Carnavalesca Grémio Recreativo Escola de Samba Unido da
Colina;

Il - promover a cultura de forma geral, em especial as tradi¢cdes culturais ligadas ao samba,;

Il — promover os ensinamentos de técnicas usadas na confeccao de fantasias, aderecos e outros itens usados
por agremiacdes carnavalescas;

IV — promover o ensinamento do uso de instrumentos de percussao usados por agremiacbes carnavalescas;

V — promover através de acgdes, cursos e outras atividades os ensinamentos referentes a administracdo de
agremiacOes carnavalescas, preparacdo de desfiles de agremiacbes carnavalescas, dancas e tudo mais
necessario para a gestéo e existéncia de agremiagcfes carnavalescas;

VI — a promocéo do voluntariado;
VII — A promocao de desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

VIl — A promocéao dos valores universais

Paragrafo Unico - O Instituto Cultural Nac&o Verde e Branco n&o distribui entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucédo do seu objetivo social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades,o Instituto Cultural Nagcdo Verde e Branco observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
gualquer discriminagao de raca, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico — Para cumprir seu proposito a entidade atuara por meio da execucéo direta de projetos,
programas ou planos de acdes, da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de
servicos intermediarios de apoio a outras organiza¢cdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que
atuam em areas afins.

Art. 4° - O Instituto Cultural Nagdo Verde e Branco disciplinar4d seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.




Art. 5° - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), o Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco se organizara em
tantas unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas
disposicdes estatutarias.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - O Instituto Cultural Nacao Verde e Branco é constituida (0) por namero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias: fundador, titular, honorario e benfeitor.

Paragrafo Primeiro: A admisséo e a exclusdo dos associados é atribuicdo exclusiva da Diretoria Executiva
mediante requerimento do interessado.

Paragrafo Segundo: Todos os Associados do Instituto Cultural Nag@o Verde e Branco devem ter afinidade e
simpatia pelo Grémio Recreativo Escola de Samba Unido da Colina.

Art. 7° - S&o direitos dos associados fundadores e titulares, quites com suas obriga¢fes sociais:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - tomar parte nas Assembléias Gerais;

Art. 8° - S&0 deveres dos associados:

| - cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

Il - acatar as decisoes da Diretoria;

Art. 9° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituig&o.
Capitulo Ill - DA ADMINISTRACAO

Art. 10 - O Instituto Cultural Nagao Verde e Branco sera administrado (0) por:

| - Assembléia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: A Instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do Conselho
Fiscal, cujas atuacdes sdo inteiramente gratuitas.

Art. 11 - A Assembléia Geral, 6rgao soberano da Instituicdo, se constituird dos sdcios fundadores e titulares
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12 - Compete a Assembléia Geral:

| - eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

II - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 34,

Il - decidir sobre a extingéo da Instituicdo, nos termos do artigo 33;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - aprovar o Regimento Interno;

VI - emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicao;




Paragrafo Unico: Compete a Assembléia Geral, no ato da eleicdo da Diretoria Executiva, ratificar o nome do
Presidente do Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco que deve obrigatoriamente ser o Presidente ou Vice
Presidente do Grémio Recreativo Escola de Samba Uniéo da Colina.

Art. 13 - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;
Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;

[l - discutir e homologar as contas e o balan¢o aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 14 - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| - pela Diretoria Executiva;

Il - pelo Conselho Fiscal;

Art. 15 - A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituicao e/ou
publicado na impressa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagdo com a maioria dos sécios e, em
segunda convocagao, com qualquer namero.

Art. 16 - A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtencéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos
processos decisorios.

Art. 17 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Superintendente, Primeiro e Segundo
Secretérios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria sera de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada mais de duas
reeleicbes consecutivas.

Art. 18 - Compete a Diretoria:

| - elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacéao anual da Instituicao;

Il - executar a programacéo anual de atividades da Institui¢éo;

Il - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de interesse comum;
V - contratar e demitir funcionarios;

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o
funcionamento interno da Institui¢éo;

Art. 19 - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.
Art. 20 - Compete ao Presidente:
| — fiscalizar e determinar as diretrizes administrativas do Superintendente;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;




Il - propor a Assembléia Geral a destituicdo do Superintendente, assumindo a funcdo em caso de vacéncia até
que a Assembléia Geral, em no maximo 30 (trinta) dias se relna extraordinariamente para eleger novo
Superintendente para exercer o cargo até o término do mandato da Diretoria Executiva;

IV - presidir a Assembléia Geral;
Art. 21 - Compete ao Superintendente

| — Representar o Instituto Cultural Nag&do Verde e Branco em todas em juizo e fora dele, deliberando de
acordo com as diretrizes do Presidente;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - assumir extraordinariamente, em caso de vacéncia, o cargo de Presidente, convocando a Assembléia
Geral para em até 30 (trinta) dias eleger novo Presidente para a complementa¢do do mandato em curso;

IV - prestar, de modo geral, sua colaboracédo ao Presidente;

V — Assinar junto do 1° Tesoureiro ou do 2° tesoureiro nos casos de impedimento do primeiro os cheques e
demais documentos contébeis e financeiros do Instituto Cultural Nagdo Verde e Branco

Art. 22 - Compete ao Primeiro Secretério:

| - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Art. 23 - Compete ao Segundo Secretario:

| - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

II- assumir 0 mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;

Il - prestar, de modo geral, a sua colaboracéo ao Primeiro Secretario;

Art. 24 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituracédo da Instituicao;

II- pagar as contas autorizadas pelo Superintendente e com ele assinar os cheques e demais documentos
contabeis e financeiros do Instituto Cultural Nacao Verde e Branco;

llI- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacbes patrimoniais realizadas;

V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria,
VI- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Art. 25 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;

[l - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Primeiro Tesoureiro;




Art. 26 - O Conselho Fiscal sera constituido por 5 (cinco) membros e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro: O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoria;

Paragrafo segundo: Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os livros de escrituracéo da Instituicao;

Il - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

Il - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela Institui¢ao;

IV - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Capitulo IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 28 - Os recursos financeiros necessarios a manutenc¢do da instituicdo poderao ser obtidos por:

| — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico pra financiamento de projetos na
sua area de atuacéo;

Il - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
lll - Doagfes, legados e herancas;

IV — Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a sua
administracao;

V - Contribuicdo dos associados;
VI — Recebimento de direitos autorais etc.

Art. 29 - O patrimdnio do Instituto Cultural Nagdo Verde e Branco sera constituido de bens mdveis, imoveis,
veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica.

Art. 30 - No caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. Art. 31- Na
hip6tese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela Lei o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo V - DA PRESTA(}AO DE CONTAS
Art. 32 - A prestacao de contas da Instituicdo observara no minimo:




| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposi¢édo para o exame de qualquer cidadao;

lll - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — O Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas
atividades.

Art. 34 — O cargo de Presidente do Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco somente podera ser ocupado pelo
Presidente ou Vice Presidente do Grémio Recreativo Escola de Samba Unido da Colina.

Paragrafo Unico: No caso de substituicio ou eleicdo de novo Presidente do Grémio Recreativo Escola de
Samba Unido da Colina, cabe ao Superintendente do Instituto Cultural Nagdo Verde Branco, assumir a
Presidéncia da instituicdo e em 30 (trinta) dias convocar a Assembléia Geral para que esta venha a ratificar o
nome do novo Presidente do Instituto Cultural Nacdo Verde e Branco, que devera ser o novo Presidente ou
mesmo o Vice Presidente do Grémio Recreativo Escola de Samba Unido da Colina, nos termos do presente
Estatuto.

Art. 35 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos
sécios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu
registro em Cartorio.

Art. 36 - Os casos omissos serdo resolvidas pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.
Além Paraiba, 27 de Setembro de 2009.
“O original do presente Estatuto, manuscrito em livro proprio encontra-se

registrado no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Além
Paraiba — Estado de Minas Gerais




